
 

Profiel Raad van Toezicht Mercurius College 

Functieprofiel  
De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op verwezenlijking van doel en grondslag van 

het Mercurius College, op het beleid en het functioneren van het college van bestuur en op de 

algemene gang van zaken binnen het Mercurius College. De Raad van Toezicht staat het college van 

bestuur gevraagd en ongevraagd met raad terzijde. De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat 

de leden ten opzichte van elkaar, het college van bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk 

en kritisch kunnen opereren. 

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal 5 leden, waarvan na het opgestart zijn van de school na 

de zomer van 2023, in de loop van het eerste schooljaar, minimaal één voorgedragen zal zijn door de 

medewerkers van de school en minimaal één door de oudergeleding van de school. Tijdens de 

oprichtingsfase van het Mercurius College zijn er nog geen aangestelde medewerkers en is er nog 

geen georganiseerde oudergeleding. In die fase zal de Raad van Toezicht bestaan uit leden die actief 

bij willen en kunnen dragen aan de oprichting van de school. Tijdens die pioniersfase van de school 

wordt vooral gezocht naar (op)bouwkwaliteiten, organisatorisch vermogen, ondernemerschap en de 

professionele vaardigheden die nodig zijn om het Mercurius College gezond, doelgericht en 

toekomstbestendig te laten groeien.  

Voor de Raad van Toezicht van het Mercurius College wordt bewust en gericht gezocht naar een 

diverse samenstelling in de zin van geslacht, etniciteit in de zin van sociaal-culturele en religieuze 

achtergrond, maatschappelijke betrokkenheid en rol binnen het team.   

Voor de oprichtingsfase van het Mercurius College wordt gezocht naar leden van de Raad van 

Toezicht die vanuit betrokkenheid en visie mee kunnen helpen aan het vorm geven van de 

organisatie van het Mercurius College, de verhoudingen tussen alle betrokkenen bij het oprichten 

van de school en aan de relatie tussen het Mercurius College en de organisatorische en bestuurlijke 

omgeving. Effectieve en doelmatige bestuurlijke vaardigheden, communicatieve vaardigheden, 

ondernemerschap en het vermogen om in een team samen te werken zijn daarbij essentieel.  

Aansluitend op de visie van het Mercurius College wordt gezocht naar leden die: 

• Zich vanuit empathie en liefde voor het onderwijs, degenen die daaraan werken en de 

leerlingen die het ontvangen, invulling willen geven aan de taken en verantwoordelijkheden 

van de Raad van Toezicht; 

• Zich in gedachte en aanwezigheid willen verbinden met de opgave waar het Mercurius 

College zich voor heeft gesteld, en opbouwend en ontwikkelend met degenen die daar 

handelend invulling aan geven; 

• Met hart, hoofd en handen vanuit de taken en verantwoordelijkheden van de Raad van 

Toezicht, zoals benoemd in de statuten van het Mercurius College, bij willen en kunnen 

dragen aan de vitaliteit van het Mercurius College. 



 

Aansluitend op de Code goed toezicht van het VTIO-NVTK wordt gezocht naar leden die: 

• Zich de wettelijke en regulerende kaders, doelen en sector specifieke doelen eigen kunnen 

maken en in gesprek met de andere leden het inzicht en begrip daarvan willen en kunnen 

ontwikkelen; 

• Maatschappelijke verantwoordelijkheid als drijfveer ervaren, waarbij het besef van de 

maatschappelijke verantwoordelijkheid concreet in het handelen wordt toegepast en in 

gesprek met de andere leden wordt uitgesproken en toegelicht; 

• Integer en betrouwbaar handelen, vanuit vertrouwen naar de anderen en in gesprek met 

elkaar en met anderen; 

• Open en transparant in gesprek willen en kunnen zijn met elkaar en met anderen; 

• Verbinding willen en kunnen leggen binnen de organisatie van de school in naar de omgeving 

van de school in brede maatschappelijke zin van het woord; 

• Willen (samen)werken aan voortdurend verder professionaliseren van het toezicht op basis 

van een gezamenlijk en individueel lerend vermogen; 

• Verantwoording willen en kunnen afleggen, intern en extern, voor de gemaakte keuzes 

verrichte werkzaamheden.   

De leden van de Raad van Toezicht dienen in staat te zijn om:   

• een effectieve en doelmatige balans te vinden tussen afstandelijkheid en betrokkenheid;   

• te functioneren op strategisch niveau;  

• beoordelen en controleren te combineren met adviseren en stimuleren;   

• het organisatiebelang te behartigen met oog voor het algemeen maatschappelijk belang;   

• besluitvaardig te handelen;   

• te werken vanuit verbinding;  

• zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over de aan hen voorgelegde aangelegenheden;   

• ontwikkelingen in het (vrijeschool) onderwijs, de onderwijspolitiek en de maatschappij 

proactief te volgen;   

• door de informatie heen te kijken en organisatorische spanningen te herkennen;   

• hun eigen functioneren te (laten) evalueren;   

• in voldoende mate tijd en energie te kunnen besteden aan het voorbereiden en bijwonen 

van de vergaderingen en voor eventuele overige taken.   

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gezocht naar leden die ervaring hebben met de 

volgende expertisegebieden en die op die gebieden en effectieve inbreng kunnen bieden: 

• Onderwijskwaliteit 

• Passend onderwijs 

• Personeelsbeleid/HRM 

• Financiën 

• Juridische zaken 

• Huisvesting/gebouwbeheer 

• Risicomanagement 

• PR en communicatie 

• De relatie van de school met de gemeente politiek  



 

De raad vergadert maximaal 8x per jaar. Gedurende het schooljaar wordt 1x per jaar een gesprek 

met (een afvaardiging van) leerlingen, 1x met (een afvaardiging van) medewerkers en 1x met (een 

afvaardiging van) de ouders georganiseerd. 2x per jaar vindt een gesprek met de 

medezeggenschapsraad plaats. Naar aanleiding van die gesprekken vindt 1x per jaar een gesprek met 

het college van bestuur plaats. De tijdsbesteding bedraagt tussen 0,5 en 2 dagen per maand.  

Het is het streven van het Mercurius College om de beschikbare middelen zo veel mogelijk in te 

zetten voor de doelstelling van het Mercurius College: “het geven van voortgezet vrijeschool-

onderwijs op basis van de pedagogische beginselen van Rudolf Steiner, zoals beschreven in diens 

pedagogische en antroposofische werken en op de verdere ontwikkeling daarvan, op basis van de 

inzichten en ervaringen van de docenten, werkzaam in het voortgezet vrijeschoolonderwijs, geplaatst 

in de huidige tijd en de hedendaagse maatschappij”. Lidmaatschap van de Raad van Toezicht kan 

voor degenen die dat nodig hebben een bezoldigde functie zijn. Onkosten gemaakt voor het werk 

voor de Raad van Toezicht zullen worden vergoed.   


